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Milé priatelky a priatelia zodpovedného podnikania,

¢isla z jesenného prieskumu Agentudry Focus a Naddcie Pontis hovoria, Ze obyvatelia Slovenska vedia, ¢o
to je zodpovedné podnikanie a najma dokazu identifikovat zodpovedné firmy. To, Ze povaZuju zodpoved-
né podnikanie za ddlezité, dokazuje aj Cislo 92 - ide o percento respondentov, ktori uviedli, Ze by firmy pri
tvorbe zisku mali mat aj ciele v oblasti CSR.

Verime, Ze je to aj vdaka aktivitam, ktoré v rémci zdruzenia BLF a Nadacie Pontis robime. A ktoré projekty
maju podla nas najvacsi pozitivny vplyv? Bezpochyby st to nase tri velké podujatia. Via Bona Slovakia,
ktord mala na Dvojke RTVS sledovanost takmer 40-tisic divakov a ktorej dalsi rocnik sa prave rozbehol
(nominovat sa mozZete do 15. janudra 2018). Nase Mesto, do ktorého sa tento rok zapojilo cez 10-tisic
dobrovolnikov z viac nez 130 firiem (ndrast oproti minulému roku bol az 0 30 %) v 52 mestdch a obciach na
Slovensku. A napokon CEE CSR Summit, na ktorom sa pred par tyzdiami zd¢astnilo takmer 300 Gcastnikov.

Nie je to vsak len o velkych podujatiach. Spolu s partnermi sme tento rok zorganizovali 5 odbornych
podujati na témy Firemné dobrovolnictvo, Zeny v biznise, Zamestnavanie marginalizovanych R6moy,
Aktivne starnutie a Podpora LGBT inkluzie a vydali tie7 4 praktické odporucania pre firmy, ktoré si zdarma
k dispozicii na strdnke www.blf.sk.

Aj pocet firiem, ktoré sa zapdjaju do viacerych aktivit zodpovedného podnikania, rastie. Do zdruZenia
tento rok pribudli traja novi ¢lenovia - spolocnosti ESET, Hewlett-Packard Enterprise Slovakia a Lidl Slo-
venskd republika a do novo spustenej iniciativy Charta diverzity Slovensko sa zapojilo uz 31 spolo¢nosti,
organizacii a organov verejnej spravy.

Boli by sme velmi radi, ak by sa téma zodpovedného podnikania stala skuto¢nym mainstreamom. Verime,
Ze sme na spravnej ceste.

Michal Kissa
Programovy riaditel Nadacie Pontis a vykonny riaditel Business Leaders Forum

....................................................................................................................................................................

Q BUSINESS LEADERS FORUM A ZODPOVEDNE PODNIKANIE PATRIA K SEBE

...myslia si obyvatelia Slovenska podla reprezentativneho kvantitativneho prieskumu Zodpovedné podnikanie firiem -
Vnimanie obyvatelmi Slovenska realizovaného v spolupraci s Agenttrou FOCUS v oktdbri 2017:

- Konkrétnu firmu podnikajicu - Ak je predlozeny zoznam ¢lenskych Slovenska republika (oznailo ju aZ
zodpovedne vedelo sponténne firiem BLF, ¢islo znalosti stdpne aZ 119% respondentov).
uviest az 53 % respondentov. na 76 %.
V aprili 2015 to bolo 36 % - V pripade predloZzeného zoznamu
opytanych, v aprili 2013 iSlo 0 29 % + Na prvom mieste v spontannom firiem, respondenti najcastejsie
opytanych, v aprili 2011 iba 0 21% pomenovani zodpovednej firmy vybrali spolo¢nost Volkswagen
opytanych. sa umiestnila spolocnost Lidl Slovakia (22 %).

....................................................................................................................................................................
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Prehlad
aktivit

v roku

2017

Vyrocné CEOs
stretnutie, Bratislava -
Prezident BLF

Peter Skodny hostil
riaditelov ¢lenskych
firiem v priestoroch
firmy Accenture.
Témou diskusie bola
buducnost vzdeldvania
na Slovensku (program
Naddcie Pontis
Generacia 3.0).

. Jaroslav
S!)uste-nle Charty Grygar,
dlvgrzlty Slovensko, Whirlpool
Bratislava - Prvych 16 Slovakia
firiem a dve neziskovky
sa pridali k iniciative na
podporu réznorodosti
a inkldzie na pracovis- N\
ku. Medzi zakladaju- @ \‘l’/

cimi ¢lenmi Charty su

i clenovia BLF Heineken
Slovensko, Novartis
Slovakia, Philip Morris
Slovakia, Pivovary
Topvar, Skanska SK

a T-Systems Slovakia.

Stvrtroéné
stretnutie clenoy,
Bratislava -
Zdruzenie sa
rozsirilo o0 3 novych

¢lenov: ESET, HPE
a Lidl Slovenska e

republika. BLF ma
aktudlne 39 ¢lenov
s takmer 90000
zamestnancami.

2. Diversity Charter Forum, Bratislava -
Business Leaders Forum bolo schvalené ako

administrator vznikajucej Charty diverzity Slo-
vensko, zahdjili sme pripravu webu a nastave-
nie administrativneho procesu pre signatérov.

Semindr: Firemné dobrovolnictvo,
Bratislava: Zvy3ovanie lojality
zamestnancov, rozvijanie ich
zruénosti aj posilnenie znacky firmy.
0 vyhodach, ktoré dobrovolnictvo
firme prindsa sa s vyse 100
manazérmi ludskych zdrojov,
komunikacie a CSR podelili aj
¢tlenovia BLF Skanska SK a dm
drogerie markt.

Odporucania:
Zamestndvanie
marginalizovanych Rémov -

Zverejnili sme priklady rieseni

a funkénych systémov, ako
celit problému nedostatku
pracovnej sily.

,Zamestndvanie
marginalizovanych Rémov
nepovaZzujeme za Specificky
pokus - je to pre nds prirodzeny
proces, ktory sa ndm osvedcil.
Rémovia dnes tvoria v naSom
podniku pevni a zodpovednu
sticast prevddzok, comu vsak
predchddzalo znacné snaZenie
a prdca s nimi.”

o

Galavecer Via Bona Slovakia
2016, Bratislava - Uz po
sedemndsty raz bolo udelené
ocenenie, ktoré ako jediné na
Slovensku zviditelfuje prikla-
dy zodpovedného a férového
podnikania. Hlavni cenu
Zodpovednd velka firma 2016
ziskal ¢len BLF, spolo¢nost

Kia Motors Slovakia.

Seminar: Zeny v biznise,
Bratislava - Zeny vnasaju do
biznisu spoluprdcu, kreativitu
aj schopnost pocuvat, zaznelo
na semindri pre priblizne 80
Gcastnikov, ktory sme zorga-
nizovali spolu s IBM. Flexi-
bilné moznosti prace i vyssia
miera zapojenia muzov do
starostlivosti o domacnost
pomahaju Zendm profesional-
ne sa realizovat.

Odporucania: Zdravé
kancelarie - Publikovali
sme praktické rady,

ako zabezpecit, aby

sa ludia v pracovnych
priestoroch mohli dobre
sustredit, nechorlaveli
a mali pocit pohody.
Svoje best practices
zdielali ¢lenské firmy
Bayer, Lidl Slovenskd
republika, TNT

a T-Systems Slovakia.
Vsetky odportcania

BLF st volne dostupné

N\ na stiahnutie na
\T/ > www.blf.sk.

Stvrtrocné stretnutie,
Mochovce -V lete sme sa
na pozvanie spolo¢nosti
Slovenské elektrarne
stretli v Mochovciach.
Sucastou stretnutia
bola i prehliadka
jadrovej elektrdrne

a interaktivneho
informacného centra
Energoland.

® @

Nase Mesto, 52 miest

v SR - Spolu viac ako 10000
dobrovolnikov zo 131 firiem
pomohlo 233 neziskovym or-
ganiz4cidm, nizkoprahovym
centram, domovom social-
nych sluzieb, ale aj Skoldm
¢i Skolkam zlepsit prostre-
die, v ktorom pdsobia.

,Nie je dolezité, aku poziciu ¢lo-

vek vo firme zastdva, vsetci sme

sucastou istej komunity, ktord

si sami dotvdrame a robime ju

lepsim miestom pre Zivot, ¢i ide

o Studenta alebo o riaditela.”
Marian Uik,

) Johnson

Controls
International



s firemnym dobrovolnictvom -
Dal3ie z nasich odpordéani sa zamerali
na to, ako rozbehnut efektivny
program dobrovolnictva zamestnancov.

,Aby dobrovolnictvo zachutilo, musite

sa do neho zahryznut. Trpezlivo a vecne
komunikovat, aby ste dokdzali presvedcit
vedenie. Osobne som presvedcend o tom,
Ze investovanie do komunity ddva firme
vyznamnd konkurencnd vyhodu.”

‘ Magdaléna
R Dobisova,
—

Skanska SK

O0dporucania: Ako zacat e
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€0 SA NAM ESTE PODARILO
V ROKU 2017

predndsok o zodpovednom podnikani pre viac nez
130 vysokoskoldkov v Bratislave aj v Kosiciach
zrealizovali v tomto roku predstavitelia clenskych
firiem BLF. DIhodobo tak dostdvame zodpovedné
podnikanie na akademickd podu, ktord vychovava
buducich manazérov vo firmach.

¢lenov mé aktudlne Fond pre transparentné
Slovensko, ktory vznikol v roku 2012 z iniciativy
7 ¢lenov BLF. Jeho hlavnym cielom je zlep3ovat
transparentnost a zdravé podnikatelské
prostredie v krajine podporou watchdogovych

3 analytickych organizdcii

Na 14 odbornych konferencidch a inych poduja-

tiach sme v roku 2017 reprezentovali BLF a jeho
aktivity.

odporuéania: Zeny @
v biznise - Zverejnili

sme praktické rady pre
zamestndvatelov, ktori
chct podporit Zeny v ich

4 vzdeldvacie aktivity o harmonizdcii a implemen-
tacii smernic EU v oblasti CSR sme absolvovali
v rémci projektu Hi4CSR s partnermi zo 7 krajin.

kariérnom raste.

.....................................................................
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,Aj ked' mdme smernice

a pravidld, sme najmd ludskd
firma. Préve individualizova-
ny pristup je to, copomaha
zamestnancom a zamestnan-
kyniam citit sa u nds dobre.”

Stvrtroéné stretnutie ¢lenoy,
Zilina - Sucastou jesenného
networkingového stretnutia
¢lenov bola i prehliadka zavodu
Kia Motors Slovakia.

Seminar: Aktivne
starnutie, Bratislava -
Pri prileZitosti Senior

Marcela Friendly Vikendu 50+

Krajéova, sme v spolupraci

Pl s Klubor Luna pre e Pro bono akéné férum, Kosice -
viac neZ 50 Gcastnikov

Najdolezitejsi je individudlny
pristup a doéraz na proces
adaptacie. Unikatne podujatie

za (casti viacerych ¢lenov BLF
prinieslo odpovede na problémy
firiem, ktoré zamestnavaju
marginalizovanych Rémov. Vyse 50
tcastnikov sa podielalo na tvorbe
Siestich akcnych planov.

usporiadali podujatie
na tému Ako efektivne
manazovat vekovu
diverzitu? Prezentovali
sme aj priklady dobrej
praxe ¢lenov BLF.

©

November

CEE CSR Summit 2017, Bratislava - Nase vlajkové
podujatie tento rok ponuklo 26 speakrov, 14 diskusnych
stolov a 28 stankov na Trhovisku, a to vSetko za ucasti
rekordnych vyse 280 tcastnikov.

LGBT Business Forum,
Bratislava - Na to, ako
vytvarat inkluzivne
pracovné prostredie,

aké ie situacia v oblasti ,Hladat riesenia proti Miroslav

LGBTJ diverzity a inklizie korupcii nie je len dlohou pre Sari$sky,
, Y . verejny sektor. Kazdy z nds Slovenské

v slovenskych firmach Slavnostny podpis s tym moZe nieco urobit.” Elektrarne

a aké su trendy

vo svete, sme sa
zamerali na podujati
organizovanom
spolo¢ne s Diversity Pro.

Charty diverzity novymi
signatarmi, Bratislava -

13 dalsich subjektov sa pridalo
k tejto verejnej deklardcii

na podporu rozmanitosti,
medzi nimi aj ¢lenovia BLF
Accenture, Adient Slovakia,
DXC Technology, HPE, Slovak
Telekom a VSE Holding.

December

Stvrtroéné stretnutie, Bratislava - Rok
sme ukontili prehladom doterajsich aktivit
a diskusiou o planoch na rok 2018.
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Externa komunikacia

- Business Leaders Forum bolo v roku
2017 spomenuté v médidch 37-krat.

- V spoluprdci s dennikom SME vysla pri
prilezitosti Via Bona Slovakia 2016 Spe-
cializovand priloha o zodpovednom
podnikani, podujatie bolo medializo-
vané aj v ramci hlavnych sprav RTVS
(april).

- Galavecer Via Bona Slovakia 2016 sle-
dovalo 5. aprila takmer 40-tisic diva-
kov na obrazovkach Dvojky RTVS.

- Dennik SME monitoroval aktivity
v ramci podujatia Nase Mesto v rubri-

.zita Pﬁﬁﬂhm do.
,ch najlepgich

.my sa spijajy 2.
covnost na pramwSh

ke Minuta po mindte, o podujati vysla
aj Specializovand priloha v tlatenom
vydani (jun).

-V spoluprdci s Hospoddrskymi novi-

nami sme pocas celého roka prindsali
témy spojené s BLF a zodpovednym
podnikanim: Zamestndvanie margina-
lizovanych Rémov (februdr), Via Bona
Slovakia 2016 (april), Charta diverzity
(maj), Firemné dobrovolnictvo/Nase
Mesto (jun), Fond pre transparentné
Slovensko (oktéber), CEE CSR Summit
2017 (november).

- Clanky o nasich aktivitdch opakovane
vysli v Stratégiach, The Slovak Specta-
tor, Connection a na portdloch teraz.sk,
24hod.sk, webnoviny.sk, atd.

+ Vydali sme 5 ¢isiel ¢asopisu Zodpoved-

né podnikanie (ex-BLF Newsletter) pre
640 citatelov (print) a 970 odberatelov
e-verzie.

+ Publikovali vyse 140 ¢lankov na portd-

li zodpovednepodnikanie.sk, ktorych
prehlad tyzdenne odoberd viac ako
1200 ludi.

Clenovia Business Leaders Forum
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